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Утверждаю.

Начальник МКУ «УООР» РС(Я)____________________Солдатов А.В.
Приказ №_02 – 09/_829__от_25 декабря__2017_г.


Положение о Школе молодого руководителя

1. Общие положения

1.1. Школа молодого руководителя  (далее ШМР) – элемент методической работы отдела кадровой работы МКУ «Управления образования Олекминского района» РС(Я)  и  является составной частью системы повышения квалификации молодых руководителей образовательных учреждений Олекминского района со стажем работы от 0 до 3-х лет и объединяет директоров школ, дополнительного образования, заведующих ДОУ. ШМР  – это регулярно  действующее профессиональное объединение молодых руководителей вновь назначенных и стажем работы в должности руководителя до 3-х лет ОУ Олекминского района.
1.2. Цель ШМР – организация и создание условий для профессионального роста начинающих руководителей, формирование у них высоких профессиональных навыков, потребностей в постоянном саморазвитии и самосовершенствовании.

2. Состав
В состав входят вновь назначенные руководители и руководители со стажем в должности до 3-х лет ОУ в качестве директора школы, учреждения дополнительного образования для детей, заведующего ДОУ.

3. Задачи Школы МР
- повышать уровень профессиональных навыков в управлении учреждением;
- помочь молодым руководителям внедрять современные подходы и передовые технологии в организации  контроля за образовательным и воспитательным процессом;
- оказать помощь в ведении документации по кадровой работе, охране ТБ и ППБ; в планировании и совершенствовании знаний по финансовым вопросам; организации методической и воспитательной работы;
- формировать навыки в проведении диагностики и самодиагностики.
 
4. Основные направления деятельности
4.1. ШМР проводится в форме теоретических и практических занятий.
4.2. К основным формам работы ШМР относятся:
- круглые столы, семинары по учебно-методическим вопросам, тренинги;
-дискуссии по методике обучения и воспитания;
- изучение передового педагогического опыта.
4.3. На занятиях ШМР оказывается теоретическая и практическая помощь по вопросам саморазвития и организации образовательного процесса:
- работа с учредительными документами, кадровым делопроизводством;
- разработка образовательных программ;
- современные подходы к занятию;
- культура анализа и самоанализа занятия, досугового мероприятия;
- диагностика обученности, реальных способностей обучающихся;
- рефлексия педагогической деятельности;
- психологизация образовательного процесса;
- использование современных педагогических технологий и инноваций.

5. Организация работы
5.1. Руководство ШМР осуществляет руководитель отдела кадровой работы МКУ «УООР» РС(Я).
5.2. Занятия Школы проводятся по Программе обучения ШМР, утвержденному начальником МКУ «УООР» РС(Я).
6. Делопроизводство
- положение о Школе молодого руководителя;
- программа обучения;
- база данных на руководителей ОУ Олекминского района;
 -отчеты о работе Школы молодого  руководителя.
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1. OGmwue nosoxeHus

1.1. IlIkona Monozoro pykosoautens (aanee [LIMP) — anemMeHT MeToauueckoit paboThl oTAENA
KazpoBoii paGotst MKY «Ynpasienus o6pasoBanus ONeKMHHCKOTO paioHay PC(S1) u sBnsiercs
COCTaBHOM YaCTBIO CHCTEMBI MOBBILIEHUS kBannd)nxauun MOJIOABIX pyKOBOHHWHeﬁ oGpasonaTenLHux
yupeskaeHuit OeKMHHCKOro paifoHa co cTakeM paboTsl o 0 10 3-X JIeT U 0ObeMHsIET JAUPEKTOPOB
LIKOJI, IONONHUTENBHOTO 06pa3oBaHus, 3aBeaytomux JJOVY. [IIMP — sto perynsipHo JeiicTByioiee
TPOECCHOHANbHOE OGhe/IHHEHHe MOMOZIBIX PyKOBOHTENeH BHOBb HA3HAUEHHBIX 1 CTAXKEM paboThl B
JOIKHOCTH pyKoBoawTeNs 10 3-x et OY OneKMHHCKOro paifoHa.

1.2. Hens IIIMP — oprasusauys 1 co3zianue ycioBuii ais NPO(eCCHOHATEHOTO POCTa HAYHHAIOMIHX
PpyKoBozuTeNeH, POPMHUPOBAHHE Y HUX BHICOKHX MPOGECCHOHATBHBIX HABBIKOB, norpeGHoCTel B
TIOCTOSSHHOM CaMOpa3BUTHU H CaMOCOBEpLIEHCTBOBAHUH.

2. Cocras
B cocTaB BXOAAT BHOBL Ha3HAYEHHbIE PYKOBOZMTENH U PYKOBOIHTENH CO CTAXKEM B IOKHOCTH 70 3-X
ner OV B KayecTBe AMPEKTOpA WIKONbI, YUPEXKIEHHS NOMOTHHTENBHOIO obpasoBaHus A jerei,
3aseyiomero JJOY.

3. 3apaun Mikonsr MP
- MOBBIIATL yPOBEHDb MPO(ECCHOHATBHBIX HABBIKOB B YIPAB/IEHHH YUpEKICHHEM;

= IOMOYb MOJIOZBIM PYKOBOJIMUTEISAM BHEAPATb COBPEMEHHBIE NMOAXOAbI U TIepeI0BbI€ TEXHOJIOTMH B
OpraHM3aluH KOHTPOI 32 0GPa30BATEBHBIM H BOCIHTATEHEIM POLIECCOM;

- OKasaTh MOMOLIb B BE/ICHHH JIOKYMEHTALMH 110 KaJpOBO# paGote, oxpane TB 1 I1I1B; B aHupoBaHUK
1 COBEPLICHCTBOBAHMHU 3HAHHH 110 (PMHAHCOBBIM BOIPOCAM; OPraHH3aLHH METOIHYECKOH 1
BOCITHTATEJIbHOH paGoThI;

L d)opMHpoBa'n, HaBBIKH B IPOBE/ICHUH JUArHOCTHKH U CaMOAMarHOCTUKH.

4. OcHOBHBIC HAIIPABJIEHUS EATETLHOCTH
4.1. IIIMP npoBoxutes B (opme TeopeTHIECKHX U MPAKTHYECKHUX 3aHSTHiA,
4.2. K ocHOBHBEIM (hopmam pa6otsi ILIMP otHocsTCS:
- KpYTJIbie CTOJIbI, CEMHHapBI 110 y4eGHO-METOANYECKHM BONPOCAM, TPEHHHTH;
~AHCKYCCHH M0 METOUKE OOY4EeHHs U BOCTTHTAHHS;
- M3y4eHHe [IepeIOBOro IeJaroruyeckoro ombITa. =

4.3. Ha 3ansitusx LLIMP okassiBaetcs TEOPETHYECKas U NPaKTHYECKas MOMOLIb 10 BONIPOcaM
CaMOpa3sBHTHs 1 OPraHM3aLMK 0GPa30BATETLHONO MpoLecca:

» paﬁo"ra C y4peauTeIbHBIMUH JIOKyME@HTaMH, KaJIpoBbIM l]e!IOHPOPBBOIICTBOM;
- pa3paboTka 06pa3oBaTebHbIX nporpamm;

- COBPEMEHHBIE MOAXOBI K 3aHATHIO;




